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Con el propdsito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa las politicas,
procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi promover y
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snguuentes temas:

v Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

v r‘nnno:-\*no hacirae Aa QEQIIRINANV QAITIINEA FI TRARA IN

v Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

v Entrega y explicacion de ios ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

EANLFED TRARA IN Aa I amnraca

v" Divulgacion factores de riesgo interior de la empresa
RIN! NRICO PRINNKINNIAL FENOMFENNR NAT!IRAI FQ
FISICO BIOMECANICOS QUIMICO
CONDICIONES DE SEGURIDAD

v'  Procedimientos para tareas de alto riesgo

Yo comn trahaiador de 1a AMNDrasA astov mmnmmphdn con las normas v nmrpdzmxpmne de
seguridad dados por |la empresa para el desarrollo seguro de mi labor

Duracion de 12 Induccion: 1:00 hora

Declar6 que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los
estandares, procedimientos generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me
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1. ¢ Qué es un accidente de trabajo?

.91-. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
an al trahaindnr 1ina lacidn armdninn 1ina narhiirhaniAn fincinnal 1na invalidas o 1a mosrie

B. Condicidn contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la
actividad iaboral.
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sus funciones.

2 En atia rnncicte al Tamitd Aa Manvivancia | akharal:

A. Un grupo de trabajadores que evaluan riesgos..
B. Un comité organizado por el empleador para juzgar trabajadores.

O 1In araaniemn de viailanria v f~antral nara 1a nravancidan dal arnan lahnral v rieqnne

psicosociales

2 Fn caan de nresantar iin arcidente de trahain &l rennrta In dehn harer

A. Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al suceso y debe comunicarse a un

companero. |
B Nehe hacerse de manara inmediata v dehe comunicarse al iefe inmediato v al area de

seguridad salud en el trabajo.
C. No debo reportarlo ya que me paso a mi.

4. ; Qué es un riesgo?

A. Desviacién de los procedimientos de trabajo seguro.

B. Reguisito de seauridad v salud en el trabaio impuesto por el trabaiador v aue esta presente
en las actividades diarias.

@-Probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.

5. Al momento de firmar el contrato laboral, usted queda afiiado a:

A. Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo

B: Sistema de sequridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION)
C. Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

6. ;A aue ARL gquedara usted afiliado?
X. Sura

B. Porvenir
C. Positiva Seguros
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